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Ausgrenzungsmechanismen
als Mittel der Herrschaftssicherung —
am Beispiel hiesiger Ausldnderpolitik

I

Die Ausldnderpolitik des Westberliner Senats betrifft nicht nur die ein-
gewanderten Arbeiter und politischen Fliichtlinge, sondern sie ist, wie
Opitz (1983) feststellt, in Wirklichkeit Bestandteil eines »strategischen
Angriffssyndroms«, das sich gegen die demokratischen Rechte und
Friedenshoffnungen der gesamten Bevdlkerung richtet. Der Kampf
gegen die Ausldnderpolitik des Senats bedeutet somit nicht nur Abwehr
der Angriffe auf die Immigranten und Asylsuchenden, sondern immer
auch Abwehr der Angriffe gegen die arbeitende Bevilkerung insgesamt,
wodurch allerdings die Ausldnder primar und im erhéhten Mafie betrof-
fen sind. Die relative Entrechtung der » Auslidnder«, die scheinbar im In-
teresse aller Deutschen geschieht, bedeutet in Wirklichkeit einen
Schritt auf dem Wege zur weiteren Erméachtigung des Kapitals gegen-
iiber der arbeitenden Bevolkerung. Das zu begreifen ist wichtig, weil
zum einen nur die Erkenntnis der realen Bedrohung effektive Gegen-
wehr moglich macht, und weil zum anderen nur eine Solidaritit, die
sich in erkannter Interessengemeinschaft griindet, zuverléssig und halt-
bar ist.

Die Auslidnderpolitik des Westberliner Senats ist Teil seiner allgemei-
nen Strategie, die Machtpositionen des Kapitals gegeniiber der Arbei-
terschaft und die Positionsgewinne bundesdeutscher Konzerne auf dem
Weltmarkt zu festigen. Einer »innovationsfordernden Wirtschaftspoli-
tik« der Regierung — Abbau der Unternehmersteuern, Versuche, die
Lohn- und Lohnnebenkosten zu senken und MaBnahmen wie der § 116,
die den Zweck haben, die Widerstandskraft der Gewerkschaften zu bre-
chen, steht der Abbau sozialer Rechte der Mehrheit der Lohnabhéngi-

gen und der sozial Schwachen gegeniiber, die bereits aus dem Lohn-
system herausgefallen sind. Diese an der Profitmaximierung und Welt-
markteroberung orientierte Politik wird mit der Behauptung »begriin-
det«, daB die Aussicht auf Gewinne die Investitionsneigung des Kapitals
und damit die Zahl der Arbeitsplitze steigen lasse und also auch im In-
teresse jener sei, die die Kosten dieser Politik zu tragen haben. In Wirk-
lichkeit sind in dem Zeitraum von 1982 bis 1985 die Unternehmerge-

ARGUMENT-SONDERBAND AS 143



Ausgrenzungsmechanismen als Mittel der Herrschafissicherung 133

winne in der Gesamtwirtschaft um 39 Prozent, die Investitionen jedoch
nur um 7 Prozent gestiegen. Wenn die Kapitalgewinne iiberhaupt pro-
duktiv — und nicht nur zur Erzielung von Spekulations-, Kurs- und
Zinsgewinnen auf den internationalen Geldmirkten — angelegt wur-
den, dann vornehmlich als Rationalisierungsinvestitionen, die im allge-
meinen weitere Arbeitspléitze kosten (siehe z.B. Dolata, 1986).

Die Politik des CDU/FDP-Senats ist — allen anderslautenden Beteu-
erungen zum Trotz — somit offensichtlich nicht darauf ausgerichtet, die
Arbeitslosigkeit wirklich zu {iberwinden, sondern sie nutzt diese statt-
dessen zur weiteren Aushohlung arbeits- und sozialrechtlicher Schutz-
bestimmungen und zur Ausweitung nicht vertraglich abgesicherter Ar-
beitspldtze. Ein Meilenstein auf diesem Weg ist das sog. »Beschifti-
gungsforderungsgesetz«: Unter den wohlklingenden Begriffen der
»Lockerung der Beschéftigungshemmnisse«, der »Entkrampfung der
Arbeitsbedingungen«, der »Flexibilisierung der Arbeitszeit« etc. wird
die Verfligungsgewalt des Kapitals iiber die Arbeitenden systematisch
ausgeweitet. Zugleich werden durch das Beschiftigungsforderungsge-
setz zweierlei Belegschaften geschaffen: eine, die einen Dauerarbeits-
platz hat und eine andere, die fiir 7 Tage, fiir einen Monat, fiir drei Mo-
nate oder fiir ein halbes Jahr arbeitet (z.B. Feske, 1985). Wolfgang Le-
cher vom Wirtschafis- und Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI) er-
rechnete, dafi die Bevolkerung in 10 bis 20 Jahren etwa aus 25 %
Stammarbeitern, 25 % Randarbeitern auf schlecht bezahlten und unsi-
cheren Arbeitspldtzen und schlieBlich aus 50 % Gelegenheitsjobbern
und Arbeitslosen bestehen wird (zit. in Hirsch, 1986). Das birgt die Ge-
fahr, daB die Interessenwiderspriiche immer weniger zwischen Kapital
und Arbeit und immer mehr innerhalb der Arbeiterschaft selbst, d.h.
zwischen einer relativ kleinen Schicht qualifizierter Arbeiter einerseits
und den Randarbeitern und Arbeitslosen andererseits erscheinen. Diese
Sichtweise wird vom Kapital und seinen Ideologen (z.B. der FAZ) syste-
matisch gefordert. Diejenigen, die einen Arbeitsplatz haben und sich
fiir dessen Erhalt einsetzen, die »Arbeitsplatzbesitzenden«, werden fiir
die Arbeitslosigkeit der anderen verantwortlich gemacht. Die Aushoh-
lung des Kiindigungsschutzes durch das Beschéftigungsforderungsge-
setz wird somit als Erleichterung des allgemeinen Zugangs zum Ar-
beitsmarkt, das heiBt als gerechtere Verteilung der Arbeitlosigkeit ver-
kauft, die als solche als unvermeidbares Schicksal bzw. Opfer fiir die
»Freiheit« der westlichen Demokratie erscheint; es entspreche dariiber-
hinaus im besonderen Mafle den Interessen der einheimischen und die-
sen rechtlich fast gleichgestellten Arbeitern aus EG Lindern, weil es
diese gegeniiber Arbeitern aus nicht EG-Staaten bevorteilt.
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Die abgestufte Behandlung von deutschen und zugewanderten Arbei-
tern, die die Annahme ihrer unterschiedlichen »Wertigkeit« nahelegt, ist
ein wirksamer Hebel, die Arbeiterschaft fiir die herrschende Spaltungs-
politik zu vereinnahmen, d.h. sie aktiv in die eigene Entmaéchtigung
einzubeziehen. Die Tolerierung der unternehmerischen Spaltungspoli-
tik durch die Arbeitenden bedeutet zugleich, daf diese den fiir das Ka-
pital typischen und letztlich gegen sie selbst gerichteten Herr-im-Hau-
se-Standpunkt akzeptieren, dem gemiéB die Existenzberechtigung der
Menschen in diesem Land von ihrer unmittelbaren Verwertbarkeit fiir
die herrschenden Interessen abhiingt und entfillt, wenn diese nicht
mehr gegeben ist.

It

In Berlin (West) leben ca 250000 Immigranten aus iiber 150 Nationen.
Sie kommen in der Regel aus siideuropdischen, industriell wenig ent-
wickelten Peripherieldndern; die meisten von ihnen sind aus der Tiir-
kei. Sie wurden zu Zeiten des Arbeitskriftemangels in die Stadt geholt,
um den hiesigen Arbeitsmarkt zu »entspannen« d.h., wie es in einer
Studie des von Kurt Biedenkopf geleiteten Instituts fiir Wirtschafts- und
Gesellschaftspolitik heifit, um zu verhindern, daB infolge des Arbeits-
kriiftemangels die Kosten der Arbeit zu sehr steigen und sich das Kréfte-
verhdltnis zwischen Kapital und Arbeit zugunsten der letzteren ver-
schiebt (s. FAZ v.26.10.84). Die ins Land geholten und zugewanderten
Arbeiter hatten von vornherein die besonders schweren, gesundheits-
schddigenden, unfallgefihrdeten, monotonen und schlecht bezahlten
Arbeiten zu verrichten; sie bildeten damit eine »Unterschichtung« ihrer
deutschen Kollegen und wurden in dem MaBe, wie sie fiir diese eine
Entlastung brachten, von ihnen im allgemeinen akzeptiert.

Die immigrierten Arbeiter konzentrieren sich auch heute noch in den
unteren Positionen der betrieblichen Hierarchie. Ein grofer Teil von
ihnen ist als un- oder angelernte Arbeitskraft titig; nur wenige sind als
Facharbeiter beschiftigt. Ein beruflicher Aufstieg von un- bzw. ange-
lernten Positionen zu Facharbeiter- und héheren Stellungen ist selten,
Das gilt auch dann, wenn sie gute und weiterfilhrende Ausbildung ge-
nossen haben und perfekte Deutschkenntnisse besitzen, d.h. keine Qua-
lifikationsnachteile gegeniiber einheimischen Arbeitskollegen aufwei-
sen. Nur wenige Immigranten haben Vorgesetztenpositionen. Die be-
rufliche Abwirtsmobilitdt liegt dagegen sehr hoch. (s. Kremer und
Spangenberg sowie Gaugler et al. in Hoffmann und Even, 1985, S. 17;
S. 167). Die systematische Benachteiligung und erhdhte Ausbeutbarkeit
der immigrierten Arbeiter bedingt ihre positive Funktion fiir die west-
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deutsche Wirtschaft und gibt ihnen damit, wie Even und Hoffmann
(1985, 88ff) herausstellen, zugleich eine gewisse Sicherheit, indem sie
auf ihren Arbeitsplitzen vor der Konkurrenz der deutschen Kollegen
weitgehend geschiitzt sind. Diese »Sicherheit«, die ithnen auf Grund
ihrer besonderen Entrechtung und Ausbeutbarkeit zukommt, ist jedoch
stets gefdhrdet. Das zum einen durch die noch grofere Entrechtung und
dadurch bedingte erhéhte Willfahrigkeit von Asylbewerbern, und das
zum andern dadurch, daB ihre Arbeitsplétze am ehesten durch Rationa-
lisierungsmaBnahmen betroffen sind. Die Gefahr des Arbeitsplatzverlu-
stes ist fiir immigrierte Arbeiter wiederum besonders hart, weil sie nur
dann vom Arbeitsamt Arbeitsplitze zugewiesen bekommen, wenn sich
fiir diese keine deutschen oder Kollegen aus EG-Léndern finden lassen.
16 Prozent der eingewanderten Arbeiter sind derzeit arbeitslos. Unter
den offiziell registrierten jugendlichen Arbeitslosen betrdgt der »Aus-
landeranteil« 40 Prozent. Die allgemeine Benachteiligung der einge-
wanderten Arbeiter trifft im besonderen Mafe wiederum die Frauen.

Die Benachteiligung der eingewanderten gegeniiber ihren einheimi-
schen Kollegen im Betrieb und auf dem Arbeitsmarkt wird in der Schule
systematisch vorprogrammiert. Kaum 50 % der Kinder der Immigran-
ten erreicht den Hauptschulabschluff (Baran, 1986). Auf diese Weise ist
dafiir gesorgt, daf} auch die Kinder und Kindeskinder der Immigranten,
selbst wenn sie hier geboren und somit keineswegs mehr »Auslinder«
sind, als Rekrutierungsmasse fiir niedrig bezahlte Arbeiten erhalten
bleiben. Nur jeder fiinfte »auslédndische« Jugendliche erhielt nach einer
1984 vorgelegten Studie des Instituts der Deutschen Wirtschaft in Koln
eine betriebliche Berufsausbildung, Unter den deutschen Jugendlichen
war es immerhin nahezu jeder zweite (Tagesspiegel v. 27.11.84). Derzeit
ist die Lage offensichtlich etwas entspannter, so daB in Westberlin
jedem zweiten »auslindischen« Schulabgianger ein Ausbildungsplatz
zufallt.

.

Die »Bereitschaft« der immigrierten Arbeiter, unqualifizierte, kbrper-
lich schwere, gesundheitsschidigende, monotone, unterbezahlte Arbeit
zu verrichten und diskriminierende, krankmachende und die Entwick-
lung ihrer Kinder massiv beeintrichtigende Lebensbedingungen zu er-
tragen, ist ihnen durch ihre allgemeine Rechtlosigkeit aufgezwungen,
die im Auslidndergesetz zu Recht erklart ist. Jede Auflehnung gegen ihre
erhOhte Ausbeutung innerhalb und auBerhalb des Betriebes kann letzt-
lich die Ausweisung in thr Heimatland zur Folge haben, das sie gerade
deswegen verlassen mufiten, weil sie in ihm keine Lebens- und Ent-
wicklungsmoglichkeiten sahen.
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Die zentrale Funktion des Ausldndergesetzes ist es, die Zahl der bei
uns lebenden und arbeitenden Immigranten entprechend den Interessen
der »Arbeitgeber« flexibel zu halten. Recht ist, was den »deutschen Be-
langen«, d.h. aber den Interessen der Wirtschaft niitzt. Das Recht dient
nicht dem Schutz der in Not geratenen Menschen, sondern vielmehr
wird die Not der Menschen dazu benutzt, ihre Rechte abzubauen. So ist
es nach Vorstellung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbinde unverantwortlich, eine »Gefilligkeitspolitik« gegeniiber ein-
gewanderten Arbeitskriften, die »uns« zu Zeiten des Arbeitskrédfteman-
gels aufgezwungen worden ist, in Zeiten wachsender Arbeitslosigkeit
beizubehalten und damit freiwillig den »Spielraum zur Steverung des
... Arbeitsmarktes fiir Auslidnder« einzuengen (1983). Die »Arbeitge-
ber« fordern somit in aller Entschiedenheit, daB die Rechte der Arbeits-
migranten den neuen Realititen angepalBit werden, und die Bundesregie-
rung und der Westberliner Senat bemiihen sich in gewohnter Eilfertig-
keit, diesem Verlangen nachzukommen. Die Menschenrechte, auf die
sich unsere Regierenden zu berufen pflegen, wann immer sie sich als
Waffen nutzen lassen, um eigenes Terrain zu sichern und auszuweiten,
werden stillschweigend iibergangen, sowie sie mit den herrschenden In-
teressen kollidieren.

IV
Mit der wachsenden Arbeitslosigkeit ist die Auslanderpolitik des West-
berliner Senats zunehmend durch das immer wieder verkiindete Ziel
bestimmt, die Zahl der bei uns lebenden Auslidnder zu reduzieren. Die-
ser Absicht entsprechen eine Reihe restriktiver MaBnahmen, die mit
dem Lummer-ErlaB (1981) ihren vorldufigen Hoéhepunkt fanden. Nicht
die Probleme, die die Ausldnder bei der EingewShnung in die fiir sie
fremden Verhiltnisse haben und die sich mit der Krise massiv verschér-
fen, stehen im Mittelpunkt der Auslidnderpolitik, sondern die Auslédnder
selbst werden zum Problem erkléirt. Die von Lummer propagierte »radi-
kale« Problemlésung sicht dann so aus, daB man diejenigen, die man
nicht mehr gebrauchen kann, so schnell wie méglich loszuwerden ver-
sucht. (Der Unterschied zur »Radikalitit« der Neonazis besteht im we-
sentlichen darin, dafl man den RausschmiB nicht fiir alle, sondern nur

fiir die »nicht-integrierbaren«, »nutzlosen« Ausldnder anstrebt und die-
ses Ziel nicht unter Einsatz personlichen Terrors, sondern auf indirek-
tem Weg, durch den Abbau sozialer Rechte durchzusetzen versucht).
Eine solche »Radikalitit« entspricht voll der Logik des Kapitals, der
gemdl der Wert der Menschen von ihrer Verwertbarkeit fiir die herr-
schenden Interessen abhangt. Sie geht nicht den Ursachen der Krise und
der Probleme der Menschen auf den Grund, sondern versucht den
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sinneren Frieden« zu wahren, indem sie die Menschen ausgrenzt, die
durch die Krise und deren Folgen am stérksten betroffen sind. Die Ver-
schiirfung der Auslidnderpolitik wird dann nicht selten durch die »Aus-
landerfeindlichkeit« der politischen Rechten begriindet, die man zu-
gleich dadurch bestitigt, daf man die faktische Ausgrenzung der » Aus-
lander« durch eine ideologische Offensive, in der man ihre »Fremdar-
tigkeits, »Nicht-Dazugehdrigkeit«, »mangelnde Integrierbarkeit« efc.
behauptet, »rechtfertigt« und absichert. Eine solche Kampagne trifft in
Teilen der Bevilkerung durchaus auf offene Ohren, indem ihr sugge-
riert wird, daB mit der Entfernung der »Ausldnder« ihre existentiellen
Sorgen behoben sein werden. Je grofier der Druck ihrer Situation ist,
umso mehr werden sie diesen Ausweg »spontan« in Wort und Tat ver-
fechten.

A
Eine entsprechende Entwicklung wie in Westberlin vollzog sich auch in
der Bundesrepublik. Die von Innenminister Zimmermann im Septem-
ber 1983 vorgelegte »Konzeption fiir das neue Auslandergesetz« deckt
sich im wesentlichen mit den Auffassungen Lummers und der Arbeitge-
berverbiande (s.a.Osterkamp, 1984). Sie mufte — infolge des FEin-
spruchs durch den Koalitionspartner FDP — vorldufig zuriickgestellt
werden. Der Einspruch der FDP richtete sich jedoch nicht prinzipiell
gegen die geplanten weiteren Verschdrfungen des Auslindergesetzes,
sondern hielt diese nur angesichts der »riickldufigen Auslidnderzahlene«
fiir liberfliissig. Daran, daf} die Zahl der Ausldnder »begrenzt« bleiben
muf} (auch wenn aller Orten tiber die schwindende Bevilkerungszahl la-
mentiert wird) besteht nicht der geringste Zweifel. Die FDP teilt durch-
aus die allgemeine Auffassung: man hat zwar nichts gegen die Ausléin-
der, solange sie sich den »deutschen Belangen« unterordnen, aber sie
diirfen nicht iiberhand nehmen und miissen entsprechend kurzgehalten
werden. Ausdriicklich wird von der Bundesregierung hervorgehoben,
daB man sofort zu weiteren einschneidenden Mafnahmen greifen wird,
sobald wieder mehr Auslinder ein- als auswandern. Dieser Zeitpunkt
wurde bereits 1985 erreicht. Die entsprechenden GegenmaBnahmen
sollen jedoch, wie es im Bundesinnenministerium heit, erst getroffen
werden, wenn in Verhandlungen mit der tiirkischen Regierung geklirt
sei, wieweit diese — in Gegenleistung fiir Wirtschafts- und Militirhilfe
in Milliardenhdhe — bereit ist, vorerst auf die Freiziigigkeitsregelung
zu verzichten, die mit dem im Dezember 1986 in kraft getretenen Asso-
ziierungsabkommen den tiirkischen Arbeitsmigranten gleiche Rechte
wie den EG-Auslidndern einrdumt. Die fiir zukiinftige »EFehlentwicklun-
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gen« angedrohten Verschirfungen des Auslidnderrechts bzw. der Ein-
schrinkungen der Lebensmdglichkeiten der Immigranten iiberschatten
aber bereits jetzt schon massiv deren aktuelle Lage und beeintrichtigen
radikal deren objektiven und subjektiven Entwicklungsméglichkeiten.

VI :
Die »Unterschichtung« der einheimischen Bevolkerung durch die Immi-
granten besteht nicht nur im Arbeits- und Ausbildungsbereich, sondern
auch in allen iibrigen Lebensbereichen. Sie sind damit auch in der sog.
Freizeit vielfiltigen gesundheitlichen Gefihrdungen und psychischen
Belastungen ausgesetzt. Das trifft im besonderen Mafle die Kinder.
Viele von ihnen leiden an Asthma, Bronchitis, Tuberkulose. Die sozia-
len Verhéltnisse, unter denen die eingewanderten Familien zu leben ge-
zwungen sind, macht es zudem kranken Kindern schwer, gesund zu
werden; ihre Krankheiten verlaufen meist chronisch. Infolge beengter
Wohnverhéltnisse und mangelhafter Infrastruktur des Wohngebiets sind
sie zugleich {iberdurchschnittlich hdufig Opfer von Unfillen im Haus
und auf der Strae. Die Kinder der hier eingewanderten Arbeiterfami-
lien erleben ihre AuBenseiterrolle sehr frith. Als Folge davon treten
schon bei sehr kleinen Kindern immer hiufiger psychische und psycho-
somatische Stdrungen, d.h. Krankheiten aufgrund psychischer Konflik-
te und Angste auf. Sie d&uBern sich in Verhaltensauffalligkeiten wie Bett-
néssen, Stottern, in Sprachverweigerung und Lernhemmungen (s. Mon-
tazami-Dabui,1986). Solche Folgen objektiver Entwicklungsbehinde-
rungen und Ausgrenzung werden dann wieder zum Anlall genommen,
die Kinder auf die Sonderschule abzuschieben. Da fiir die nidchste Zu-
kunft ohnehin ein groBer Teil der — vor allem »ausléndischen« — Ju-
gendlichen arbeitslos sein wird, sieht man deren Entwicklungsforde-
rung offensichtlich als bloBe Verschwendung an. Der brutalste Aus-
druck des allgemeinen Desinteresses an dem personlichen Wohl und der
Gesundheit der Einwanderer und ihrer Familien zeigt sich darin, da}
die Sterblichkeit der Neugeborenen bei ihnen fast doppelt so hoch ist
wie bei den Westberlinern. Nicht diese Fakten geben dem ehemaligen
Westberliner Innnenminister und jetzigen Bundestagsabgeordneten

Lummer AnlaB zur Sorge, sondern das Gespenst einer »zu hohen Ge-
burtenrate« bei den Auslindern (s. z.B. Spiegel, 12, 1986). Dieses Ge-
spenst wird durch entsprechende Zahlenmanipulationen systematisch
gepéppelt, indem man z.B. die »Geburtenrate« der in der Regel jungen
Einwanderinnen nicht mit der gleichaltriger, sondern aller einheimi-
schen Frauen vergleicht.

Besonders unmenschliche Form nimmt die Ausldnderpolitik bei Asyl-
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bewerbern an. Diese trifft der ganze Zorn iiber eine (durch die Verfas-
sung aufgezwungene) Menschlichkeit, die sich fiir die Interessen der
Herrschenden nicht verwerten ldBt. Sie werden immer wieder als
Schmarotzer, Kriminelle, Rauschgiftsiichtige und Gefahr fiir das »deut-
sche Volk« verhandelt, die man schnellst moglich loszuwerden trachtet.
Sie werden in Massenlagern mit z.T. katastrophalen sanitdren und hy-
gienischen Bedingungen, unter stindiger Kontrolle und Reglementie-
rung gehalten. Sie haben, wie die Arztegrupe »Asyl« dokumentiert,
kein Recht auf medizinische Versorgung, kein Recht auf freie Arzte-
wahl, kein Recht auf eine menschenwiirdige Existenz (1986, s.a. Doku-
mention des Hearings iiber die soziale und rechtliche Lage der Asylbe-
werber in West-Berlin vom 20.-22.1.1984). Wie wenig den Politikern
Gesundheit und Leben der Menschen gilt, die sich nicht fiir die eigenen
materiellen und politischen Zwecke verwerten lassen und wie weit sie
gehen wiirden, wenn sie nicht auf Gegenkréfte stieBen, zeigt die Anord-
nung einer bestimmten Stelle des Westberliner Senats, die 1984 an alle
Krankenhduser ergangen ist. Diese besagt, daB Kinder von Asylbewer-
bern bzw. die Asylbewerber selbst nur in akuter Lebensgefahr in ein
Krankenhaus aufzunehmen und schnellst méglich wieder zu entlassen
sind, genau in die Bedingungen, die in der Regel ihre lebensgefiihrliche
Krankheit verursacht haben (Montazami-Dabui, 1986). Eine Verschir-
fung der allgemeinen Entrechtung und Entwiirdigung, denen »Ausléin-
der« in unserem Land ausgesetzt sind, erfahren die »Abschiebehiftlin-
ge«. Der Selbstmord Kemal Altuns und der Erstickungstod der sechs
Fliichtlinge in der Silvesternacht 83/84 sind nur die krassesten Beispie-
le dafur, in welch existentielle Bedringnis die Auslanderpolitik des
Westberliner Senats Asylbewerber bringt.

VII
Die Politik der Ausgrenzung und Abschreckung wird — mit der »Be-
griindung«, daf die Integration der Ausldnder die Reduzierung ihrer
Zahl voraussetzt — als »Integrationspolitik« verkauft, zu der man nicht
nur die Zustimmung der Mehrheit der Einheimischen, sondern auch
der Ausldnder zu haben behauptet. So legt der Westberliner Senat
immer wieder Untersuchungen vor, denen zufolge der iiberwiegende
Teil der Immigranten — trotz der massiven Beschneidung ihrer Lebens-
und Entwicklungsmoglichkeiten in dieser Stadt — »zufrieden« wenn
nicht gar »sehr zufrieden« ist. Diese Zufriedenheit der Einwanderer mit
ithrer entrechteten Situation bedeutet jedoch bestenfalls, daB sie gelernt
haben, daB jede Kritik an den ihnen zugestandenen Lebensbedingungen
als mangelnde »Integrationsbereitschaft« auf ihrer Seite gewertet wird
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und sich negativ auf ihr weiteres Schicksal auswirken konnte. Wer in
dieser Gesellschaft etwas erreichen oder auch nur geduldet werden will,
hat seine prinzipielle Ergebenheit ihr gegeniiber zu demonstrieren. Wer
dazu nicht bereit ist, stellt sich nach herrschender Auffassung selbst ins
Abseits und und hat die Konsequenzen zu tragen. Die stets wiederholte
Behauptung, daB Gleichberechtigung nur am Ende und nicht am An-
fang der Integration stehen kann, spiegelt genau die herrschende Auf-
fassung wieder, der gemiB der einzelne Rechte nur in dem MaBe bean-
spruchen kann, wie er sich der herrschenden Ordnung kritik- und rei-
bungslos unterwirft.

Vil

Die herrschende Auffassung, daB sich die Immigranten nur solange bei
uns aufhalten sollten, wie sie gebraucht werden und moglichst unaufge-
fordert zu verschwinden hitten, wenn das nicht mehr der Fall ist, ent-
spricht jedoch immer weniger deren Selbstverstidndnis. Sie haben sich
vielmehr — allen widrigen Umstinden zum Trotz — auf ein Leben bei
uns eingestellt. Im Wissen um ihre erbrachten Leistungen sind sie
immer weniger bereit, sich damit abzufinden, Biirger minderen Rechts
zu sein. Immer nachdriicklicher erheben sie Anspruch auf volle Gleich-
berechtigung. Dieser Entwicklung entgegenzuwirken und die faktische
Integration der auslandischen Biirger zu unterbinden, ist das eigentliche
Ziel der »Integrationspolitik« des Westberliner Senats. Die neueste Va-
riante dieser »Integrationspolitik« ist, daB man den Ausldndern eine
»klare Entscheidung« zwischen Einbiirgerung und Riickkehr abver-
langt. Diese »Wahl«, vor die man die immigrierten Birger stellt, ver-
schleiert zum einen, daf die Riickkehr fiir viele aus materiellen und im-
materiellen Griinden unméglich ist. Und sie verschleiert zum anderen,
daB die Einbiirgerung wiederum den Nachweis bestimmter »Integra-
tionsleistungen« (etwa gesicherter Arbeitsplatz, angemessene Woh-
nung, abgeschlossene Ausbildung) voraussetzt, deren Erbringung aber
gerade durch die Politik des Westberliner Senats systematisch behindert
werden. Diese Scheinwahl iibersieht vor allem auch, dall man die alte
Heimat bestenfalls unter der Bedingung aufgeben kann, daB man eine
neue Zugehorigkeit gefunden hat, dem aber wiederum die allgemeine
Ausgrenzungspolitik entgegensteht etc.

IX
Das uralte Erfolgskonzept der herrschenden Klasse lautet: teile und
herrsche. Das bedeutet aber, daB es ihr immer wieder gelingt, Teile der
Bevolkerung fiir ihre unmenschliche, gegen die Interessen der Mehrheit
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der Bevilkerung gerichtete Politik einzuspannen. Auch die offizielle
Ausgrenzungs- und Abschreckungspolitik gegeniiber Arbeitsmigranten
und Asylsuchenden findet in Teilen der Bevitkerung Anklang, worauf
sich Scharfmacher wie Lummer, StrauB und andere immer wieder be-
rufen. Eine wesentliche Voraussetzung hierfiir ist die allgemein defensi-
ve Lebenshaltung, der geméB sich die Menschen nicht fiir die gesell-
schaftlichen Verhiltnisse und die Situation ihrer Mitmenschen verant-
wortlich sehen, sondern vor allem darauf bedacht sind, ihren indivi-
duellen Vorteil bzw. den Vorteil ihrer Gruppe, von der wiederum ihre
eigene Sicherheit abhidngt, innerhalb der jeweiligen Verhéltnisse gegen-
iiber anderen zu wahren. Sofern die Krisenlasten vorwiegend andere
treffen, fiihlt man sich beruhigt und nur »von untenx, d.h. durch die Ge-
fahr bedroht, moglicherweise mit den Ausgegrenzten in einen Topf ge-
worfen oder von thnen um Beistand angegangen zu werden. Unter die-
sen Umstdnden wird man alles tun, um die Distanz zu den jeweils Ge-
fahrdeten so groB wie moglich zu halten. So kommt es zu dem alligemein
bekannten Phidnomen, daB in der Regel gerade diejenigen, deren Situa-
tion am wenigsten von der der Ausgegrenzten zu unterscheiden ist, sich
um der eigenen »Integration« willen am intensivsten von diesen abzu-
grenzen suchen. Die Abgrenzung gegeniiber anderen bedeutet automa-
tisch die aktive Beteiligung an deren Ausgrenzung, und diese aktive
Komplicenschaft an der herrschenden Politik ist zugleich das wirkungs-
vollste Mittel, mit der die Menschen an diese gebunden werden. Die
faktische Gewalt, die man anderen damit antut, daB man sich von ihnen
abgrenzt, verschwindet im subjektiven Erleben gewdhnlich hinter der
eigenen Angst, aus der heraus man die allgemeine Ausgrenzungspolitik
toleriert und sich damit zu deren Gehilfen macht. Indem aber die Men-
schen die herrschende Ausgrenzungspolitik mittragen, schirfen sie zu-
gleich die Waffe, durch die sie selbst bedroht sind. Genau diesen Sach-
verhalt gilt es — um der Spaltungspolitik entgegenzuwirken — immer
wieder aufzudecken, némlich daB die Demonstration der eigenen Wohl-
anstindigkeit/ Dazugehdrigkeit in Abhebung und Ausgrenzung anderer
letztlich die Unsicherheit der eigenen Existenz festigt und stérkt, unter
der solche defensiven, gegen menschliche Lebens- und Entwicklungs-
interessen gerichteten Tendenzen »spontan« das Verhalten bestimmen,

X
Die Anpassung an die herrschende Ausgrenzungspolitik greift auch
dort, wo die Kapitalherrschaft am unmittelbarsten erfahren wird und
der Kontakt zwischen Aus- und Inldndern — vermittelt Giber die Arbeit
— oberfldchlich intensiv ist: im Betrieb. Wenn immer wieder — von

ARGUMENT-SONDERBAND AS K3



142 Ute Osterkamp

Politikern, Unternehmern, aber auch von Gewerkschaftern — behaup-
tet wird, daB die Bezichungen zwischen In- und Ausladndern im Produk-
tionsbereich gut seien und es hier keine »Auslinderfeindlichkeit« gebe,
trifft das offensichtlich nur dann zu, wenn man einen sehr groben Be-
griff von »Auslinderfeindlichkeit« hat, das heifit, wenn man diese im
wesentlichen an irgendwelchen rechtsradikalen AuBerungen oder Sto-
rungen des »Betriebsfriedens«, d.h. daran mifit, wieweit die »Auslin-
der« den Deutschen zum Argernis werden, sie nicht mehr unbedingt
nach deren Vorstellungen und Interessen funktionieren. Geht man
davon aus, wie die Immigranten die Situation erleben, zeigt sich, dafl
sich viele von ihnen — obwohl sie sich selbst an deren gewerkschaftli-
chen Forderungen und Arbeitskimpfen im besonders hohen MaBle be-
teiligen — von ihren deutschen Kollegen, wenn es um ihre eigenen Pro-
bleme geht, hdufig im Stich gelassen und diskriminiert fithlen (s. Hoff-
mann und Even, a.a.0.). Die zugewanderten Arbeiter werden, so Hoff-
man und Even, von der jeweiligen Betriebsleitung im allgemeinen als
Randbelegschaft gesehen, auf die man langfristig verzichten kann, von
der man aber bis zum Zeitpunkt ihres Ausscheidens das Maximum an
Leistung herauszuholen sucht. Diese Einstellung der Vorgesetzten ist —
wie Hoffmann und Even betonen — keineswegs bewubtes Kalkiil, son-
dern entspricht der unbewuBten Ubernahme des allgemeinen Grund-
konsenses iiber die Funktion der »Ausldnder« in unserem Lande. Sie
findet im allgemeinen auch die stillschweigende Zustimmung der deut-
schen Belegschaft. »Auslinderfeindlichkeit« ist somit in der Regel kein
gezielter aggressiver Akt gegen die Immigranten, sondern sie entspricht
vielmehr der unter unseren Verhiltnissen verbreiteten Haltung, Kon-
flikte dadurch zu umgehen, daB man Belastungen, die zu ihnen fiilhren
kdnnten, gemeinsam auf andere abzuwilzen und so den »inneren Frie-
den« zu wahren sucht. Die allgemeine Verschirfung der Arbeitsbedin-
gungen wird, indem sie vorwiegend den zugewanderten Kollegen aufge-
biirdet wird, von der einheimischen Belegschaft unter Umstéinden sogar
als Privilegierung gegeniiber diesen empfunden und damit relativ wi-
derstandslos hingenommen und auf diese Weise durch die Hintertiir
bzw., fiir die nahe Zukunft auch fiir sie selbst faktisch akzeptiert. Nur
die Solidaritit der einheimischen Werktitigen mit ihren immigrierten
Kollegen wiirde in aller Deutlichkeit die »Auslénderfeindlichkeit«, die
systematische Benachteiligung der Immigranten, unmittelbar als das er-
scheinen lassen, was sie in Wirklichkeit ist: als eine gegen die Interes-
sen aller arbeitenden Menschen gerichtete Politik; sie wiirde zugleich
die Notwendigkeit gemeinsamer GegenmaBnahmen unmittelbar erleb-
bar werden lassen. Genau diese Erfahrung soll aber durch die Spal-
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tungspolitik verhindert werden. — Das ungute Gefiihl iiber die eigene
mangelnde Solidaritit mit den diskriminierten Kollegen versucht man
dann in der Regel durch deren Verhalten zu rechtfertigen. Griinde hier-
fiir lassen sich immer finden. Nicht zuletzt wird den im Stich Gelasse-
nen gerade die Tatsache angelastet, daB sie sich in erhéhtem Mafe aus-
beuten, d.h. die schmutzigsten und schlechtbezahltesten Arbeiten auf-
birden lassen — was ja nicht nur bedeutet, daf} die einheimischen Kol-
legen von diesen entlastet sind, sondern auch zugleich die allgemeinen
Normen verdirbt und damit langfristig auch die Situation der Einheimi-
schen verschlechtert. Dafl den zugewanderten Arbeitern die Grundlage
dafiir entzogen ist, sich gegen die MaBnahmen und Anordnungen der
Betriebsfiihrung zur Wehr zu setzen, wenn es die einheimischen Kolle-
gen ihnen gegeniiber an Solidaritit fehlen lassen, wird dabei geflissent-
lich iibersehen. Die Situation wird dadurch noch komplizierter, dab ei-
nige immigrierte Arbeiter, wie dic Untersuchung von Hoffmann und
Even zeigt, auf ihre allgemeine Benachteiligung dadurch reagieren, daB
sie aus der Not eine Tugend machen und aus ihrer erhdhten Ausbeutbar-
keit, d.h. der Bereitschaft, dicjenigen Arbeiten zu machen, fiir die sich
keine deutschen Kollegen finden lassen, ihr Selbstwertgefiihl bezichen,
und damit den herrschenden Standpunkt sclbst verinnerlichen. Je mehr
solche Mechanismen und Konsequenzen der gegenseitigen Ausgren-
zungen auf den Begriff gebracht werden, umso eher ist die Moglichkeit
gegeben, gezielt gegen sie anzugehen.

Im allgemeinen haben Immigranten einen sehr viel differenzierteren
MabBstab fiir » Auslinderfeindlichkeit« als die Einheimischen; sie erle-
ben alle Handlungen, die ihnen mindere Rechte als den Deutschen zu-
gestehen, als feindlich und gegen ihre personliche Integritit gerichtet.
So leiden sie vor allem, wie Hoffmann und Even zeigen, unter der stin-
digen Erfahrung, nur geduldet zu sein, solange sie widerspruchslos
gemilB den herrschenden Interessen funktionieren, also gerade unter
der Haltung, die den Deutschen so selbstverstindlich ist, daB sie im all-
gemeinen gar nicht auf die Idee kommen, diese als »auslinderfeindlich«
zu bezeichnen. Lehnen sie sich gegen diese allgemeine Benachteiligung
auf, horen sie nicht selten — auch von manchen der einheimischen Kol-
legen —, daB sie ja gehen kdnnen, wenn es ithnen hier nicht pafit. Die
»Freiheit«, die bel uns jedem einzelnen gelassen wird, besteht offen-
sichtlich darin, die Krote zu schlucken, die einem serviert wird oder zu
verhungern. Solange dic Immigranten trotz ihrer allgemgeinen Entrech-
tung nicht gehen, ist das dieser Logik zufolge nur ein Beweis dafiir, daB
es 1thnen bei uns immer noch zu gut geht, man also in ihrer allgemeinen
Entrechtung und Ausbeutung »noch einen Zahn zulegen« kann.
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XI
Der Begriff »Auslidnderfeindlichkeit« ist, wie auch aus den Untersu-
chungen von Hoffmann und Even hervorgeht, miBverstindlich, weil er
das Problem ins rein Subjektive, Individuelle verlagert und die person-
liche emotionale Haltung der Einheimischen — Vorgesetzten, Unter-
nehmer, Kollegen etc. — als zentral erscheinen lalit. Dabe1 geraten so-
wohl die realen Ursachen der negativen Stimmung als auch die Tatsache
aus dem Blickfeld, daBb auch diejenigen, die keine feindlichen Gefiihle
gegen die Immigranten und Asylsuchenden hegen oder dubern, aber
deren allgemeine Ausgrenzung und Diskriminierung tolerieren, durch-
aus gegen deren Interessen verstoBfen und sich somit an der offiziellen
Ausgrenzungspolitik aktiv beteiligen. Die »neutrale«= gleichgiiltige
oder gar »positive« Haltung, die vorwiegend in den »besser gestellten
Schichten« gegeniiber »Auslindern« zu finden ist, beruht nicht selten
darauf, daB man sich durch diese unbedroht fithlen kann bzw. unmittel-
bare Vorteile von deren Existenz in unserem Lande hat, also an deren
allgemeiner Ausbeutung im héheren Malie beteiligt ist. Aber die Tatsa-
che, daB ich von der Existenz der anderen Vorteile habe und deswegen
fiir sie bin, ist nicht weniger fragwiirdig als daB ich ihnen feindlich ge-
sonnen bin, weil ich ihre Konkurrenz fiirchte. Gerade Unternehmer
sind, wie sie nicht miide werden zu betonen, durchaus vorurteilsfrei und
»auslinderfreundlich«, und auch die Bundesregierung lafit durch ihre
Ausldnderbeauftragte Frau Funcke wissen, daB fiir bestimmte Jobs und
Zeiten »auf die Beschiftigung auslindischer Arbeitnehmer.. nicht ver-
zichtet werden« konne (z.B. FAZ und Tagesspiegel v. 17.9.86). Diese
unter unseren Verhiltnissen herrschende, unreflektierte Vorstellung,
der gemidh der Wert und die Existenzberechtigung der anderen davon
abhingt, wieweit sie fiir die »deutschen Belange« bzw. fiir meine private
Existenz von Nutzen oder Nachteil sind, ist aber gerade der allgemeine
Hintergrund fiir die besondere Facette »Auslinderfeindlichkeit«. Diese
146t sich somit nur mit den 6konomischen und politischen Bedingun-
gen, die eine solche nationalistisch/privatistisch-egozentrische Denk-
weise »nahelegen«, tiberwinden. Der Kampf gegen »Auslianderfeind-
lichkeit«, der sich nur auf offene Angriffe einzelner gegen » Auslander«
konzentriert, geht somit letztlich immer ins Leere. Er richtet sich im
wesentlichen gegen die Opfer der herrschenden Politik, in der nicht die
Lebensinteressen aller Menschen die gesellschaftliche Entwicklung be-
stimmmen, sondern sich der »Wirtschaft« bzw. den Interessen derjeni-
gen unterzuordnen haben, die iiber die Mittel der Produktion verfiigen.
Er »integriert« sich damit genau in die allgemeine Ausgrenzungspraxis,
die es zu iiberwinden gilt: Diese richtet sich nunmehr gegen jene, die
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den ihnen gewiesenen Ausweg aus der Situation der allgemeinen
Perspektiv- und Bedeutungslosigkeit in besonders »radikaler« Form
umzusetzen suchen und damit die herrschende Ordnung und den auf
dieser basierenden Konsens zu entlarven drohen und somit auch in
deren Interesse duBerlich eingeschrinkt werden miissen.

X1

»Ausldnderfeindlichkeit«, das heift die objektive Benachteiligung und
Ausgrenzung der zugewanderten Arbeiter und Fliichtlinge, ist, wie
Hoffmann und Even immer wieder hervorheben, nicht ein Merkmal der
Handlungen einzelner, ihrer individuellen Aggressivititit und Gemein-
heit, sondern sie besteht in der gesamten sozialen Wirklichkeit, in der
Koalition aller Faktoren, die auf das Leben der Immigranten einwirken
und in der die allgemeine Gleichgiiltigkeit gegeniiber ihrer subjektiven
Situation bestimmend ist. Unsere Gesellschaft wird von den Immigran-
ten und Fliichtlingen, so Hoffmann und Even, als geschlossene Front
erlebt, die den Zugewanderten nicht nur die Kraft raubt, sondern ihnen
auch die Legitimitidt nimmt, sich dagegen zu wehren. Nur auf der
Grundlage einer solchen Koalition des Desinteresses an der Situation
der Immigranten werden »ausldnderfeindliche« Ausschreitungen még-
lich und wahrscheinlich.

Die allgemeine Tolerierung der Benachteiligung und mehr oder weni-
ger sublime Ausgrenzung der Immigranten und Asylsuchenden ist in
der Regel so »selbstverstindlich«, daB, wie Hoffmann und Even feststel-
len, es nicht eines individuellen Entschlusses bedarf, um sie mitzutra-
gen, sondern um sich ihr zu entziehen bzw. gegen sie anzugehen. Es
verlange einen guten Schuf an nonkonformistischem Denken, Mut und
Stehvermogen, um den herrschenden Konsens, daB sich die »Ausldn-
der« den Interessen der Deutschen unterzuordnen haben, in seiner
wirklichen Bedeutung auf den Begriff zu bringen und gegen ihn anzuge-
hen (a.a.0., 206). Auch im Betrieb gibt es, so Hoffmann und Even, zwi-
schen einer kleinen Minderheit, die aktiv gegen die immigrierten Kolle-
gen Stimmung macht und den wenigen, die deren Partei ergreifen, eine
breite Mehrheit, die sich zwar selbst nicht exponiert, aber im Zweifels-
fall — schon um sich selbst nicht aus dem herrschenden Konsens her-
auszubewegen und damit eigentétig zu isolieren und auszugrenzen —
neben den allgemeinen Benachteiligungen ihrer immigrierten Kollegen
auch unmittelbar »auslinderfeindliche« Verhaltensweisen und AuBerun-
gen einzelner Vorgesetzter und Kollegen unwidersprochen hinnehmen.
Das ist umso eher der Fall, als viele Angriffe unfabar, etwa in »spafiige
Form« gekleidet sind und somit oberflidchlich als besondere Form der
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Zuwendung erscheinen etc, Die Mitldufer und nicht die extremistischen
Einzelgiinger seien es jedoch, die liber das allgemeine Klima entschei-
den (a.a.0., 199).

X1

Der — partielle — AusschluB aus der Solidaritiit der einheimischen Kol-
legen trifft, wie Hoffmann und Even zeigen, die eingewanderten Arbei-
ter besonders hart und 146t viele von ihnen resignieren. Um ein Min-
destmaf} an Selbstachtung zu wahren und sich gegen die stindigen Er-
niedrigungen und Verletzungen abzuschirmen, ziehen sie sich dann ih-
rerseits nicht selten auf ihre »nationale Identitit« zuriick und grenzen
sich von »den Deutschen« insgesamt ab. In dem MaBe aber, wie sie das
tun, entwaffnen sie sich quasi selbsttiitig dadurch, daB sie in ihrem eige-
nen Verhalten — allerdings auf einer sehr viel schlechteren Ausgangs-
basis — die Ausgrenzungspolitik der Deutschen wiederholen und auf
diese Weise bestitigen, statt diese und deren Ursachen offen anzugehen.
Der Kampf gegen »Ausldnderfeindlichkeit« schlieBt somit immer auch
den Kampf gegen die »personalisierende« Sichtweise ein, die stets,
indem sie von den objektiven Ursachen subjektiven Verhaltens und
Elends ablenkt, im herrschenden Interesse ist. Nur in dem Mafle, wie
die Kollegen das Verhalten der anderen nicht auf deren persdnlichen
oder auch nationalen »Charakter« zuriickfithren, sondern es in seinen
realen Ursachen und in seiner gesellschaftlichen wie individuellen
Funktion erkennen, bleiben sie handlungsfahig.

Die immigrierten Arbeiter konnen nur dann wirksam gegen ihre all-
gemeine Benachteiligung angehen, wenn sie die mangelnde Solidaritit
der einheimischen Kollegen, die diese erst moglich macht, nicht nur be-
klagen, sondern sich und anderen klarmachen, daf sich diese letztlich
gegen die Interessen aller abhingig Beschéftigten richtet, die Solidaritét
untereinander somit kein Akt der Nichstenliebe ist, den die immigrier-
ten Arbeiter von ihren deutschen Kollegen fordern, sondern dem unmit-
telbaren Eigeninteresse auch der Einheimischen entspricht. Das gilt
aber auch fiir die einheimischen Kollegen: Nur wenn wir uns jeder
Form der Einschrinkung menschlicher Lebens- und Entwicklungsmdg-
lichkeiten, wen immer sie treffen, widersetzen, handeln wir im eigenen
Interesse. Jede Duldung der Abwilzung der Krisenlasten auf bestimmte
Teile der Bevilkerung bedeutet, daB wir die herrschende Ausgren-
zungspolitik rechtfertigen bzw. mittragen und wehrlos sind, wenn wir
selbst durch sie betroffen sind. Der Kampf gegen die »Auslinderfeind-
lichkeit« ist somit identisch mit dem Kampf um ein menschenwiirdiges
Leben aller, und zu einem solchen menschenwiirdigen Leben gehoren
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nicht nur ein gewisser Lebensstandard und individuelle Existenzsiche-

rung, sondern immer auch, daB wir uns nicht fiir die herrschenden In-
teressen instrumentalisieren, d.h. uns nicht um des scheinbar unmittel-
baren Vorteils willen bestechen lassen, aktiv an der Ausgrenzung ande-
rer und damit an unserer eigenen Entmichtigung zu beteiligen. Nur ge-
meinsam 1dBt sich der allgemeine Abbau politischer und sozialer Rechte
verhindern, und die Stirkung der politischen Rechte der Immigranten
bedeutet zugleich auch die Stirkung der Rechte der abhiingig Beschaf-
tigten insgesamt. Dieser Erkenntnis tragen die gewerkschaftlichen For-
derungen im zunehmenden MaBie Rechnung.

In dem MaBe wie wir die herrschenden Spaltungs — und Vereinnah-
mungstrategien in ihren realen Ursachen sowie in ihren objektiven und
subjektiven Folgen erkennen und die Notwendigkeit gemeinsamer Ge-
genwehr begreifen, wird nationalistisches Denken, dem gemiB der
Wert der jeweils anderen von ihrer Brauchbarkeit fiir die herrschenden
Verhiltisse bzw. besonderen Interessen der »eigenen Leute« abhéngt,
keine Basis mehr finden. Die Anwesenheit »Fremder« in unserem
Lande ist nur unter der Bedingung der eigenen Unterwerfung unter die
jeweils bedriickende Realitiit eine scheinbare Quelle der Bedrohung.
Unter der Bedingung der bewufiten Wahrnehmung der Verantwortung
fiir die gesellschaftlichen Verhiltnisse ist das Zusammentreffen unter-
schiedlicher Denk- und Sichtweisen zugleich die Chance, auch die Be-
grenztheit unseres eigenen Verhaltens durch die jeweiligen Verhiltnisse
zu erkennen und uns zugleich unserer internationalen Verpflechtung
sowie Verpflichtung unmittelbar bewuBt zu werden. Nur in dem MaBe,
wie wir die gesellschaftliche Bedingtheit unseres Verhaltens und damit
unsere politische Verantwortlichkeit erkennen, sind wir handlungsfihig
und zugleich auch unter einen gewissen Handlungsdruck gesetzt; und
nur wenn wir uns der Abhéngigkeit unserer Lebens- und Entwicklungs-
interessen von denen anderer — im nationalen wie internationalen MaB-
stab — bewuBt sind, werden wir unsere Mitmenschen nicht mehr pri-
mir als Kontrahenten/Konkurrenten, als innere oder dulere Bedrohung
erleben, die die jeweils mithsam erkimpften Positionen im (Wett)Streit
um die begrenzten Ressourcen gefihrden, sondern als Teil unserer eige-
nen Moglichkeiten: Die »kulturellen Differenzen« zwischen »Inlin-
dern« und »Ausldndern« werden so nicht mehr den Ansatzpunkt gegen-
seitiger Abgrenzung bieten, sondern vielmehr eine elementare Bedin-
gung der allgemeinen Erweiterung menschlicher Entwicklungs- und
Erlebnisméglichkeiten sein.

Der spezifisch psychologische Beitrag zur Durchsetzung und Reali-
sierung dieser Erkenntnis besteht darin, die objektive und subjektive
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Funktion und Wirkweise der personalisierenden Sichtweise, die sich
unter dem Druck der gegebenen Verhiltnisse »spontan« herstellt und
durch die traditionelle Psychologie »wissenschafatlich« abgesichert und
verbreitet wird, fundiert und differenzziert zu analysieren. Nur in dem
MaBe, wie uns das gelingt, kdnnen wir auch den herrschenden Konsens
iiber die Vorrangigkeit »deutscher Belange« und unsere aktive Beteili-
gung an der allgemeinen, elementare Menschenrechte verletzenden Po-
litik durchdringen und damit eine notwendige Bedingung dafiir schaf-
fen, die »Ausgrenzung« als objektiv gegen unsere wirklichen Interessen
gerichtete Daseinstechnik zu begreifen und begreiflich zu machen und
so die Bedingungen uneingeschrinkter Lebensqualitat fiir alle verbes-
sern zu helfen.
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